
▶一般職員の部門別職員数の状況 （各年４月１日現在）

※主な増減理由…業務増・退職者不補充等

▶人件費の状況

令和4年度

住民基本台帳人口（年度末） ⓐ歳出額 実質収支 ⓑ人件費 人件費比率 ⓑ/ⓐ

5万6,795人 263億2,595万8千円 32億9,612万9千円 12.5％

 6 月期
   …2.15月分
12月期
   …2.15月分

計…4.3月分

8億2,717万1千円

31万600円 43万5,000円 41.0歳

（令和 4年度普通会計決算）

▶職員給与費の状況

一般行政職
平均給与月額 平均年齢平均給料月額 役　職 給料（報酬） 期末手当 退職手当

職員手当
給与費

給料ⓐ職員数 期末・勤勉手当 ⓑ合計
１人当たり給与費
　　ⓑ/ⓐ

11億5,117万3千円 3億1,151万3千円 19億5,514万4千円 645万3千円

市　長 87万円 ⓐ×50/100
副市長
教育長

76万円
68万円

ⓐ×28/100
ⓐ×20/100

議　長 58万円 －
副議長 55万円 －
議　員 52万円 －

4億9,245万8千円

▶特別職の給料等▶平均給料月額等及び平均年齢

（令和 5年度一般会計予算）

（令和 5年 4月１日現在）（令和 5年 4月１日現在）

※職員数には暫定再任用職員・暫定再任用短時間勤務職員を含む。また、職員手当には退職手当を含みません。

※令和 5年 4月 27日に在職する市長の同日を含む任期に係る
　退職手当は支給しません。

ⓐ =給料月額×在職月数

19万1,700円

16万4,100円

18万9,700円
18万5,200円
15万4,600円

一般行政職

国高石市
▶初任給 （令和 5年 4月１日現在）

大学卒
高校卒

総合職
一般職
一般職

▶職員手当の状況

期末手当
６月期 12月期 合　計 加算措置

勤続20年 19.6695月分

1.2月分

1.05月分

2.4月分

2.0月分
162万9千円

《自己都合》136万5千円、《勧奨・定年》2,035万8千円

4.4月分
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

定年前早期退職特例
措置による加算措置

1.2月分

0.95月分

28.0395月分
39.7575月分
47.709月分

24.586875月分 －
33.27075月分
47.709月分
47.709月分

勤続25年
勤続35年

11％（15％） 全職員 全域 1億3,326万8千円

最高限度額

（令和 4年度）

（令和 5年４月 1日現在）

（令和 5年４月 1日現在）

勤勉手当

退職手当

区　分

１人当たりの平均支給額 ………

１人当たりの平均支給額 ………

地域手当
支給率（国の支給率） 支給対象職員 支給対象地域 支給実績

１人当たりの平均支給額

自己都合 勧奨・定年 加算措置

（令和3年度普通会計決算）

 ……… 46万1千円（令和4年度普通会計決算）

5％～20％

2％～20％

※支給率は国と同様

※支給率は国と同様

▶その他の手当

特殊勤務手当

職員全体に占める
手当支給職員の割合

支給職員１人当たりの
平均支給年額 手当の種類 支給実績

2万5,091千円 27万6千円

25万4千円 5,327万2千円
配偶者、父母等6,500円（給料表7級の職員は3,500円）、子１万円等
月額2万8千円を最高支給限度額とし、その範囲内で支給（持ち家の職員は手当なし）
交通機関利用者に対し、１か月当たりの運賃相当額が5万5千円以下については運賃相当額

3.9％ 8種類

（令和5年４月１日現在）

時間外勤務手当

扶養手当
住居手当
通勤手当

（令和4年度普通会計決算）（令和4年度普通会計決算）

支給職員１人当たりの平均支給年額（令和4年度普通会計決算） 支給実績（令和4年度普通会計決算）

（令和4年度）

▶勤務時間
正規の勤務時間…週38時間45分
勤務開始時刻…午前９時、勤務終了時刻…午後５時30分
休憩時間…正午～午後０時45分

▶特別休暇等
結婚休暇…８日、子の看護のための休暇…５日
親族の喪に服するための休暇…１～７日
骨髄提供のための休暇…必要期間 など

▶職務専念義務の免除
市長部局等…121件、教育委員会…86件

▶兼業許可等
市長部局等…36件、教育委員会… 2 件

▶職場研修
一般職員研修…新規採用職員研修・人材育

　成型人事評価研修等

▶派遣研修
おおさか市町村職員研修研究センター
市町村職員中央研修所等

▶分限処分（地方公務員法第28条）
市長部局等…休職15件、教育委員会…休職0件
▶懲戒処分（地方公務員法第29条）
市長部局等…免職０件・停職0件、教育委員会…免職０件・停職0件
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▶採用の状況
一般職員……………… 13 人（試験）
暫定再任用職員……… 13 人（選考）

再任用職員……………   1 人

暫定再任用短時間勤務職員…   8 人（選考）

▶退職の状況
一般職員……………… 15 人（定年 8人）

再任用短時間勤務職員………   6 人

議会 総務 税務 民生 衛生 労働 農水 商工 土木 教 育
特別行政部門一般行政部門 公営企業等会計部門

水道 下水道 その他 合 計

一般職員数
令和4年度
令和5年度

対 前 年 度 増 減 数
5

00 1 0 012 0 0 0 0
878 16 70 21 2

0 -1 -3
1 3 645 52 15 322

5 876 16 69 21 1 1 3 646 55 15 322

人
事
行
政
の

運
営
等
の
状
況

令
和
4
年
度職員の任免及び職員数

職員の手当

勤務時間その他の勤務条件の状況

職員の分限および懲戒処分の状況

職員の給与
服務

職員の研修
令和5年度 303人
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