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区分 女性 男性 合計 割合

常勤職員 3人 6人 9人 33.33%

非常勤職員 33人 10人 43人 76.74%

＊再任用職員を除く

区分 女性 男性 合計 割合

常勤職員 34人 77人 111人 30.63%

非常勤職員 39人 10人 49人 79.59%

＊再任用職員を除く

区分 女性 男性 合計 割合

常勤職員 126人 220人 346人 36.42%

非常勤職員 179人 47人 226人 79.20%

女性の職業選択に資する情報の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条の規定に基づき公表します。

共通条件

公表数値の基準日：平成30年4月1日　　　基準期間：平成30年1月から平成30年12月

常勤職員：一般職員（フルタイム勤務再任用職員を含む）

非常勤職員：短時間勤務再任用職員・非常勤嘱託職員・臨時的任用職員・パート職員

１．採用した職員に占める女性職員の割合

２．採用試験の受験者に占める女性の割合

３．職員に占める女性職員の割合



①常勤職員

役職段階 女性 男性 合計 割合

課長級以上 4人 47人 51人 7.84%

役職段階 女性 男性 合計 割合

部長級 0人 9人 9人 0.00%

次長級 1人 13人 14人 7.14%

課長級 3人 25人 28人 10.71%

課長代理級 16人 33人 49人 32.65%

係長級 26人 28人 54人 48.15%

主任級 49人 53人 102人 48.04%

主事級 31人 59人 90人 34.44%

②常勤職員のうち事務職

役職段階 女性 男性 合計 割合

課長級以上 4人 47人 51人 7.84%

役職段階 女性 男性 合計 割合

部長級 0人 9人 9人 0.00%

次長級 1人 13人 14人 7.14%

課長級 3人 25人 28人 10.71%

課長代理級 11人 33人 44人 25.00%

係長級 10人 27人 37人 27.03%

主任級 13人 42人 55人 23.64%

主事級 24人 58人 82人 29.27%

区分 女性 男性 平均 差異

常勤職員 19.40年 16.35年 17.88年 3.05年

＊再任用職員を除く

４．管理的地位（課長級以上）及び各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

５．職員の平均した継続勤務年数の男女の差異



区分 女性 男性

常勤職員 100.00% 0.00%

非常勤職員 100.00% 0.00%

区分 取得率

常勤職員 100.00%

＊対象者：常勤職員（男性）７人

区分 １月 ２月 ３月 ４月

常勤職員 15.46時間 18.49時間 20.64時間 19.62時間

  ５月　 ６月 ７月 ８月 ９月

14.83時間 15.82時間 13.84時間 11.17時間 19.74時間

１０月 １１月 １２月 年平均

16.82時間 12.61時間 9.97時間 15.97時間

８．職員1人あたり1月あたりの超過勤務の状況

６．男女別の育児休暇取得率

＊対象者：常勤職員　（女性）８人　（男性）７人　　　非常勤職員　（女性）1人　（男性）0人

７．男性の配偶者出産休暇等の取得率


