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今後のめざす方向性（最新版）

学びを通じ、自己肯
定感や将来への期待
感を高める

誰一人取り残さない
環境で、個人にあった
成⾧の機会がある

取り組みシーンに合わ
せた最適な空間構築
がなされている

市民も利用でき、多様
なつながりを生む拠点
として活用されている

教育の質向上をめざ
しつつ、教員も高い意
欲を持てる環境を作る

学びの改革 支える仕組みの改革 学校空間の改革

子どもたちに身につけさせたい力

目的
(何を育てるか)

心身ともに健やかに育ちたくましく生きていく子ども
めざす姿

(どのような状態に
なりたいか)

今後の方向性
(めざす姿に
向かうために
何をするか)

子どもたちの挑戦と実践を起点に、子ども・教職員・地域がつながり、新しい世界へと視野を広げることで、多様な学びや活動を生み出し、
誰もが笑顔で活力にあふれる、まちを元気にする学校を創生する

子どもは、挑戦と実践、多様な学びを通じて
成⾧する

教職員は、地域全体とつながり、
力を発揮する

地域は、学校とつながり、
活力が生まれる

安心して過ごせる、
多様な想いを反映した

学校づくり

生涯にわたって学び続ける力

地域全体で
支える

教育体制の構築

地域等と一体になったチー
ム学校の体制で、多様な
学びと一人ひとりの子ども
の成⾧を支える

まちを元気にする学校
デジタルとアナログの
共生による教育運営の

高度化

学ぶ意欲や、自分で課題を見付け、自ら学び、
主体的に判断し行動する力

他者と協働しながら課題を解決する力

挑戦と実践を
通じた学びの充実

多様なニーズに
対応した個別最適な
学びの推進

※主な変更点を赤文字で記載
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今後のめざす方向性（第2回検討協議会版）

挑戦と実践から
学ぶ教育

多様なニーズに
対応した
学びの提供

多様な想いを
反映した
学校づくり

地域の拠点
としての
学校の活用

地域全体で
支える

教育体制の構築

学びを通じ、自己肯
定感や将来への期待
感を高める

誰一人取り残さない
環境で、個人にあった
成⾧の機会がある

地域等と一体になった
チーム学校の体制で多
様な学びを実現する

教育の質向上を目指
しつつ、教員も高い意
欲を持てる環境を作る

取り組みシーンに合わ
せた最適な空間構築
がなされている

市民も利用でき、多様
なつながりを生む拠点
として活用されている

デジタル技術活用での
教育の質向上・

教員負担軽減の両立

学びの改革 支える仕組みの改革 学校空間の改革

子どもたちに身につけさせたい力
（読み・書き・計算といった）知識や技能
学ぶ意欲や、自分で課題を見付け、自ら学び、主体的に判断し、行動し、よりよく問題を解決する資質や能力
生涯にわたって学び続ける力

目的
(何を育てるか)

心身ともに健やかに育ちたくましく生きていく子ども
めざす姿

(どのような状態に
なりたいか)

施策切り口
(めざす姿に
向かうために
何をするか)

まちを元気にする学校
子どもたちの挑戦と実践を起点に、地域とともに国内外へとつながりを広げることで、新たな学びや活動を生み出し、

子ども・教職員・地域に活力を創出していく学校
子どもは、挑戦と実践、多様な学びを通じて

成⾧する
教職員は、地域全体とつながり、

力を発揮する
地域は、学校とつながり、

活力が生まれる

コンセプト


